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                                   Пояснительная записка.
     Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации. Лагерь с дневным пребыванием  учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

 За основу работы с детьми в летний период в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием мы взяли программу «Родные истоки». Она представляет собой программу жизнедеятельности детей от 6 до 14 лет в летнее время в пришкольном лагере, педагогический коллектив которого поставил перед собой задачу воспитания у детей патриотизма, любви к Отечеству, экологической грамотности. В этой программе решаются задачи становления человека, гражданина, патриота.
Программа реализуется в трех направлениях: физкультурно-оздоровительном, художественно-эстетическом и краеведческом.

АКТУАЛЬНОСТЬ 
Лето дает возможность выявить самые разнообразные таланты всех детей независимо от социально – экономического положения их родителей и учебной успеваемости самого ребенка. 
Летнее время благоприятно для позитивной социализации детей освоения ими различных социальных ролей и функций. Это имеет особое значения сегодня. Когда в России происходит значительный рост асоциальных явлений в детской среде. 
Детская и подростковая безнадзорность в летнее время оборачивается многочисленными проблемами, как для самих детей так и для их родителей. 
В летнем лагере дети могут свободно общаться удовлетворять свои интересы, развивать способности, поправлять свое здоровье, отбросить усталость, накопленную за учебный год  Лето не всегда щедро на солнечные дни, но в любую погоду руководители  - воспитатели предлагают школьникам провести весело и интересно свое свободное время. 
Деятельность ЛДП «Родные истоки» осуществляется в соответствии с Положением и данной программой. 
Помимо оздоровительных, интеллектуально – познавательных программ, в лагере практикуются методы социальной адаптации ребенка, привлечение его к труду.      
ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ 
Организовать разносторонний    оздоровительный и развивающий отдых детей в лагере.

Принципы, на основе которых разработана программа летнего отдых в лагере “Родные истоки”: 

· Гуманизма – отношение к каждому ребенку как самоценности;

· Духовности – формирование у детей и подростков гуманистических духовных ориентаций, потребностей к присвоению общечеловеческих ценностей;

· Учет динамики состояния здоровья в физическом, психоэмоциональном, социальном аспектах;

· Толерантности – терпимости к мнению других людей, к инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни;

· Вариативности – многообразие форм работы, отдыха и развлечений, различные варианты технологии и содержания воспитания.
Задачи:       Раскрыть и реализовать творческие  

                     возможности детей.

                     Воспитывать любовь к родному краю, истории  

                     своей   Родины.

                     Прививать бережное отношение к окружающей  среде.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Участники программы «Родные истоки» 
•приобретут полезные умения и навыки; 
•обучатся   методике проведения игр, составления (авторской разработки) сценариев; 
•раскроют свой творческий потенциал; 
•раскрепостятся на сцене, при общении с залом и другой аудиторией,   
сформируют позитивную «Я-концепцию»; 
•примут участие в КТД, внеся в них свой личный вклад, будут вовлечены в  увлекательный мир организаторов досуговых мероприятий; 
•сформируют детский коллектив единомышленников. 

                        Содержание деятельности в  смену
Содержание деятельности воспитанников лагеря основывается на игровой модели путешествия по сказочным  странам.

        Ребята объединяются в  туристические отряды, выбирают название отряда, песню, девиз, речевку  и отправляются в путь, имея карту передвижения. Все дети получают звание «младший турист». Звания имеют и сотрудники. Руководит путешествием – начальник турслета –  начальник лагеря,  главные туристы – воспитатели,  старшие туристы – командиры отрядов (подробно см. «Словарик смены»).  

        Движение  отрядов осуществляется по карте путешествия, на которой отмечены все необходимые пункты прибытия (основные коллективно – творческие дела лагеря).

Условно путешествие делится на несколько этапов, каждый из которых соответствует одному из направлений воспитательной работы.

                         I этап  Экологическое воспитание
Этап включает в себя  посещение страны 

	Задачи.

              
	Возможные формы работы.
	Предполагаемый результат.

	Формирование ответственного отношения к природе. Ознакомление детей с жизнью растений и животных родного края.

  Оздоровление детей с помощью природно-климатических условий. Раскрытие творческих способностей, свободного воображения и фантазии.
	«Экологические тропы»;

экскурсии и наблюдения в природе;

рисование после наблюдений;

целевые прогулки;

экологические игры, конкурсы;

знакомство с народными приметами.
	Развитие воображения, творческих способностей, умение общаться с миром природы, не нанося ему вреда.


II этап « Игра- дело серьезное»  

Этап предполагает посещение графства «Игр и развлечений» 

	Задачи.
	Возможные формы работы.
	Предполагаемый результат.

	Научить ребят играть в массовые, развлекательные и интеллектуальные игры.

Познакомить их с русскими народными играми.
	Ролевые игры, подвижные игры, игры народов мира, национальные игры.
	Привлечение детей к народным традициям, познания ими многогранного мира народной игры.


 III  этап «Нравственное воспитание»

Этап предполагает  посещение острова  короля «Этикета»

	Задачи.


	Возможные формы работы.
	Предполагаемый результат.

	 Формировать у ребят потребность в эмоциональной отзывчивости, позитивной зависимости, взаимной ответственности
	Ролевые игры, практикумы, упражнения – тренинги, социодрамы, спектакли,театры-экспромты.
	Формирование приоритетных жизненных ориентиров и нравственных ценностей


IV этап « Интеллект»

Этап включает в себя  посещение страны «Сообразилии – Вообразилии»

	Задачи.


	Возможные формы работы.
	Предполагаемый результат.

	Развивать позитивное отношение ребят к собственному интеллектуальному  развитию
	Викторины, интеллектуальные марафоны, аукционы идей,  конкурсы эрудитов,  познавательные игры. 
	Совершенствование интеллектуального потенциала


Структура самоуправления в лагере

	Общее собрание отрядов


 

	Совет отрядов

	 Командиры отрядов, гл. врачи, физорги, гл. затейники, гл. редакторы.


 
	Медслужба





	Центр досуга.





Личностный рост ребенка
Вначале путешествия каждый ребёнок становится  младшим туристом.  Путешествуя, младший турист принимает участие во всех делах своего отряда, проявляя при этом индивидуальные творческие способности.

           Учитывая вклад каждого в коллективное дело, ежедневно подводятся итоги, где  младшие туристы получают знак- отличие (флажок) за свой вклад в КТД. Индивидуальные знаки отличия фиксируются в рейтинговой карте.

Цветовая символика:

флажок жёлтого цвета - за трудовые дела, за помощь старшим.

флажок красного цвета – за активное участие в мероприятиях.

флажок синего цвета – за спортивные достижения.

флажок зелёного цвета – за отличное дежурство.

          В течение смены ребёнок может набрать от 0 до 30 флажков, тем самым повысить своё звание от  младшего туриста до помощника старшего туриста

	Кол- во флажков.
	Звание.
	Отличительный знак.

	20 флажков

30 флажков
	 турист

помощник старшего туриста 

  
	


 Очень важно, что каждый ребёнок видит результат своей работы. Это побуждает его стремиться к большим успехам, что воспитывает уверенность в себе, самостоятельность, дает возможность развивать творческие способности.    

Организация соревнований отрядов

Каждый отряд выбирает  командира и представителей Совет командиров. Ежедневно на Совете  командиры докладывают о сделанном, за что  отряд получает отличительный знак флаг:

· за трудовые дела;

· за интересные дела;

· за спортивную работу;

· за экологическую работу и чистоту;

Тот отряд, который в течение смены набирает набольшее количество флагов, становится лидером.

Атрибуты смены

Символический флаг смены. Индивидуальные знаки отличия – нашивки; коллективные знаки отличия (флаги); эмблема,   название, девиз, песня отряда;   карта путешествия.

Структурный словарик

Туристический слет – лагерь 

Начальник  турслета – начальник лагеря

Главный турист – воспитатель

Старший турист – командир отряда

Младший туристы, туристы – дети, участники игры 

Палатка – игровая комната

Привал  – место проведения основных дел, линеек 

Острова, страны – место исследований и испытаний  

Путевой журнал – план работы

Погодный барометр – экран настроения

«Компас» - распорядок д

Режим работы 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

	Время
	Режимные моменты

	8:30 – 9:00
	Общий сбор, осмотр детей

	9:00 – 9:15
	Утренняя линейка

	9:15 – 9:30
	Минуты здоровья

	9:30 – 10:00
	Завтрак

	10:00 – 12:30
	Занятия, подготовка к творческим мероприятиям, праздникам, беседы, экскурсии

	12:30 – 13:00
	Обед

	13:00 – 14:15
	КТД, игры на свежем воздухе

	14:15 – 14:30
	Подведение итогов. Линейка 

	14:30
	Уход домой


Законы  смены

1.  Отряд – наш дом, мы - хозяева в нём. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от тебя.

2. Закон территории покидаем свой отряд  только с разрешения капитана I ранга.

3. Закон «0:0». Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй себя ждать и беспокоиться напрасно.

4. Каждый в ответе за то, что с ним происходит. Помни, что о тебе заботится, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.

5. Закон доверия и ответственности. У нас нет слов «не хочу», «не могу».  

Девиз и песню экипажей ребята выбирают самостоятельно.  
Педагогические кадры
Педагогический коллектив, который работает в лагере, состоит из опытных педагогов школы.

В воспитательном процессе очень важны межличностные отношения внутри администрации и педагогического коллектива, воспитателей и детей. Программа может быть реализована, если все взрослые и дети будут работать единым коллективом.

Идеи программы излагаются на педсовете   до  начала работы лагеря и утверждаются всем коллективом.

На педсовете же обсуждаются основные направления, ориентиры в работе, и  каждый педагог определяет для себя, чему он сможет научить детей за предстоящую смену, какие полезные знания, умения сможет передать.

В пришкольном лагере работает коллектив школы в количестве 17 человек: педагогический коллектив - 7 человек, из них начальник лагеря – 1, воспитателей – 4, физруков – 2, повар – 1 (все  педагоги имеют высшее педагогическое образование), кухонный работник – 1, завхоз-кладовщик – 1, уборщики служебных помещений – 4, водитель школьного автобуса – 1, сторожа - 2 . 

Методическая работа с кадрами осуществляется через ежедневные планёрки, на которых планируются и анализируются мероприятия дня, и педагогические советы.
План заседаний педсовета.

I. заседание.

1. Организация летнего отдыха детей (пришкольный лагерь, летняя практика.)

2. Основные ориентиры и направления воспитательной работы в летний период.

II. заседание.

1. О задачах лагеря на лето.

2. Утверждение Программы деятельности.

3. Утверждение количества детей, работников лагеря, режима работы, должностные обязанностей работников.

 III. заседание.
1. О сохранности жизни и здоровья детей и внутреннем распорядке каждого.

2. О соблюдении правил пожарной безопасности.

VI. заседание.

3. Итоги работы пришкольного лагеря.













Отряд 1





Отряд 2
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Спорт служба








