                                                                                                                           Утверждаю.
Директор МБОУ Хватовская ОШ_______/О.А.Быстрова
Самообследование по направлениям деятельности 

МБОУ Хватовская ОШ
(2017-2018 учебный год)
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
1.1.Наличие свидетельств:

А) лист записи единого государственного реестра юридических лиц за основным государственным номером (ОГРН 1025201336258.Дата внесения записи -23 января 2015 года.Наименование регистрационного органа – Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №1 по Нижегородской области.
Б)свидетельство серии 52 №005167170 «О постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту её нахождения в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №1 по Нижегородской области» и присвоения ему Идентификационного номера плательщика 520201001.Дата выдачи свидетельства 06.12.1994года.
1.2.Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Хватовская основная школа, утверждённого постановлением администрации Арзамасского района от 15.01.2015г №17

1.3.Наличие локальных актов:

Приказы директора ОУ

Положение о педагогическом Совете

Положение об Общем собрании работников

Положение о Совете родителей

Положение о Совете учеников

Положение об оказании платных образовательных услуг

Правила внутреннего трудового распорядка работников
Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся

Положение о формах,периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

Положение о материальном и моральном поощрении учащихся МБОУ Хватовская ОШ;

Правила приема обучающихся в МБОУ Хватовская ОШ;
Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников ДО МБОУ Хватовская ОШ ;

Порядок оформления и возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающими и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся МБОУ Хватовская ОШ;
Положение о сайте МБОУ Хватовская ОШ;
Положение о самообследовании МБОУ Хватовская ОШ;

Положение об организации питания учащихся МБОУ Хватовская ОШ;

Положение об интегрированном обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья на основе индивидуальных учебных планов в общеобразовательных классах Арзамасского района;

Положение об организации питания учащихся с ОВЗ;
Положение о детском оздоровительном лагере с дневным прибыванием;

Положение о порядке проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников;
Штатное расписание ОУ;

План работы ОУ на учебный 2017-2018 учебный год;

Должностные инструкции работников ОУ;

Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

 Положение об оплате труда работников ОУ;

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о родительском собрании;

 Положение об оказании платных образовательных услуг;

Положение о  школьной форме;

 Положение об организации подвоза обучающихся ОУ;

 Положение о мониторинге качества образования ОУ;
 Положение об организации работы по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ОУ;

Инструкции по охране труда;

 Положение об учете неблагополучных семей и учащихся
1.4. Лицензии имеются:

а) действующая 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной министерством образования Нижегородской области 20.02.2015г.регистрационный номер: серия 52ЛО1№0001889 , срок действия – бессрочно 

Право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам:

· дошкольное общее образование

· начальное общее образование

· основное общее образование

· дополнительное образование

2. Правовладения, использования материально-технической базы.

     2.1. Общая площадь, занимаемая МБОУ Хватовская ОШ составляе 2333,1   м2
Свидетельство о государственной регистрации права от 29.08.2008г. 52-АГ617412, выданное управлением Федеральной регистрационной службы по Нижегородской области.

 Вид права: оперативное управление. 

2.2. Юридический адрес МБОУ Хватовской  ОШ : 607256,Нижегородская область,Арзамасский район,с.Хватовка,ул.Кооперативная,д.178
2.3. Акт приемки  ОУ к 2017/2018 г.

2.4.  Школа размещена в 2-х   зданиях: 
         1 здание –кирпичное, год постройки -1910,
         2 здание - кирпичное типовое, год постройки 1978.

Классные комнаты – 13– S – 707,5 м2 
Кабинет математики, физики – 62,1 м2 
Кабинет физики (лаборантская) -   12,1м2 

Кабинет химии (лаборантская) – 62,4м2 / 12,4 м2

Кабинет информатики – 47,8 м2 

Мастерская – 49,1 м2 

Кабинет иностранного языка – 45,6 м2 

Кабинет русского языка-47,5м2 
Кабинет литературы-46,1 м2

Кабинет географии-45,3 м2

Кабинеты начальных классов-175,3 м2

Кабинет МХК-46,5м2

Кабинет директора-12.8м2 
Учительская – 31,5 м2 

Библиотека– 35,1 м2
Столовая – 61,9 м2

Кухня – 117,8 м2

Спортивный комната –79.8 м2
 Раздевалка-25м2
 Инвентарные – 40,9 м2

2.5. Наличие ТСО

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1. 
	Интерактивная доска
	4

	2. 
	Компьютеры
	16

	3. 
	Экран на штативе
	1

	4. 
	Многофункциональный лазерный центр
	2


	5. 
	Музыкальный центр
	1

	6. 
	Мультимедийный проектор
	8

	7. 
	Настенный экран
	5

	8. 
	Ноутбук
	16

	9. 
	Принтер
	12

	10. 
	Музыкальная колонка
	1

	11. 
	Фотоаппарат
	1

	12. 
	 Цифровое фортепьяно
	1

	13. 
	Сканер
	1

	14. 
	Швейная машинка
	3

	15. 
	Оверлок
	1

	16. 
	Теннисный стол
	4

	17. 
	Гимнастическое бревно
	1

	18. 
	Шведская стенка
	2


2.6. Лицензионный норматив по площади на одного обучающегося выдерживается 

2.7. Обучение ведется в одну смену.

2.8. Здания и территория школы поддерживается в хорошем состоянии, ежегодно в классных комнатах, кабинетах, коридорах проводится декоративный ремонт.
Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за последние три года.

      За период с 2014 по 2017 г. произошел заметный рост в укреплении материально-технической базы образовательного учреждения:

	Оборудование
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Компьютер
	8
	10
	16
	16

	Музыкальный  центр
	1
	1
	1
	1

	Мультимедийный проектор
	2
	5
	8
	10

	Ноутбук
	5
	6
	16
	16

	Цифровое фортепьяно
	0
	0
	1
	1

	Интерактивная доска
	0
	1
	2
	3

	Многофункциональный лазерный центр
	1
	2
	2
	4

	 Экран на штативе
	0
	1
	1
	1

	Настенный экран
	1
	3
	5
	5

	Принтер
	4
	10
	12
	12

	 Шведская стенка
	1
	2
	2
	2

	Гимнастическое бревно
	0
	1
	1
	1

	Швейная машинка
	3
	3
	3
	3

	Лыжи 
	30
	35
	40
	40


3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

3.1. Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.

Сложившаяся модель   соответствует функциональным задачам общеобразовательной школы,  выполняет основные задачи, определенные образовательной программой школы.

Структурные подразделения:

Учебно-методические подразделения:
  Дошкольное отделение- Костылёва И.Н.
  1 уровень – Бородавкина Т.Е.
  2 уровень – Бородавкина Т.Е.
  - воспитательная работа – Томилина Н.В.
  - библиотека – Бурцева С.В.
 - административно – хозяйственная деятельность – Бурцева С.В.
  - бухгалтерия – Сокова Т.Н.
 - обеспечение безопасности – Бурцева С.В.
 - информационное – Бородавкина Т.Е.
 - спорт, здоровье – Фёдоров В.М.
  - совет родителей – Калашникова Е.А.
3.2. Образовательная политика МБОУ Хватовской ОШ направлена на обеспечение доступности и обязательности образования. Общее  управление школой состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности.

Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.  

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1.Общая численность учащихся на 1 сентября 2018 года – 102 человека. Лицензионный норматив - 250   человек. Средняя наполняемость класса по школе -11  человек.

4.2.Наличие и комплектование классов по типам:

	уровень обучения
	Тип класса
	Количество классов/комплектов
	Количество учащихся

	1
	Общеобразовательный 
	4
	49

	2
	Общеобразовательный 
	5
	53


4.3.Состав учащихся по социальному статусу  их семей:

	Социальный статус
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Всего учащихся
	78
	95
	102

	Дети из неполных семей
	16
	17
	18 

	Дети- сироты, живущие в приемных семьях
	0
	0
	0

	Дети, находящиеся под опекой
	0
	 0
	0

	Дети инвалиды
	 0
	 0
	2

	Дети из многодетных семей
	 21
	 22
	24


5.Результативность образовательной деятельности

5.1.   Освоение обучающимися образовательных стандартов

       Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных  образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы, Положения о внутришкольном контроле.   

          По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. Результаты ВШК обсуждаются на совещании при директоре, педсоветах. Основным показателем результативности образовательной деятельности являются результаты обученности учащихся школы.

              При проведении самообследования проанализированы итоги успеваемости 2-9 классов, итоги государственной  итоговой аттестации за три  года по следующим параметрам:

- успеваемость (освоение обучающимися обязательного минимума  образования);

- качество (обучающиеся на «4» и «5»);

- результаты итоговой аттестации выпускников.

Успеваемость  и качество обученности учащихся 2-9 классов 
за последние 3 года

	
	Число учащихся

на конец года
	Успеваемость
	«5»
	«4» и «5»
	Число второгодников

	2014/2015
	78
	100%
	2%
	46%
	0

	2015/2016
	93
	100%
	2%
	49%
	0

	2016/2017
	95
	100%
	4%
	53%
	0

	2017/2018
	102
	100%
	3%
	43%
	0


Сравнительный анализ

успеваемости и качества знаний учащихся выпускных классов


	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	Всего уч-ся  9 класса
	5
	100
	7
	100
	9
	100

	Сдавали экзамены по щадящему режиму
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Получили аттестат обычного образца
	5
	100
	7
	100
	9
	100

	Получили свидетельство   обучения лиц обучающихся по адаптированным программам
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Оставлены на 2-й год
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Оставлены на осень
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Получили аттестат особого образца
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Награждены похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Экстернат
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Результаты итоговой аттестации за последние три года показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.

Трудоустройство выпускников 9-х классов за 3 года

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	10 класс
	0
	0
	1
	14
	3
	33

	Техникум
	3 
	60 
	 1
	14 
	4
	44

	Колледж
	1
	20
	4
	57
	2
	23

	Училище
	1
	20
	1
	14
	0
	0

	ВСЕГО
	5
	100%
	7
	100%
	9
	100%


Результаты выступления обучающихся в предметных олимпиадах
 (муниципальный уровень) за 3 года
	Предмет
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Русский язык
	
	
	

	Информатика
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	Математика
	
	
	

	География
	
	
	

	Биология
	
	
	

	История
	
	
	

	физкультура
	
	2 место
	             


5.2. Результативность воспитательной деятельности

5.2.1. Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся.
В школе работает программа по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних. Она разработана в соответствии с Законом «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы. В программе учтены районные целевые программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Арзамасском  районе  «Патриотическое воспитание граждан Арзамасского района»  

Цель программы – формирование ценностного отношения к жизни, умение вести себя в сложных ситуациях.                                                                                          В ходе реализации данной программы удалось добиться стабилизации и развития следующих положительных тенденций у несовершеннолетних «Прафилактика правонарушений среди несовершеннолетних на 2017-2019гг»
- увеличивается число детей, которые хотят посещать школьные кружки и секции;

- постоянно координируется работа  школы с учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, социальной защиты, Центром занятости населения, правоохранительных органов в целях профилактики асоциального поведения несовершеннолетних.

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Состоят на учете в КДН и ЗП
	0
	0
	0
	0

	Состоят на учете в ПДН ОВД
	0
	0
	0
	0

	Состоят на внутришкольном учете
	0
	0
	0
	0


Анализ движения обучающихся за 3 года

	
	На начало  учебного года
	прибыло
	выбыло
	На конец 
учебного года

	2014-2015
	78
	5
	0
	93

	2015-2016
	93
	3
	5
	95

	2016-2017
	95
	2
	2
	95

	2017-2018
	102
	0
	1
	101


     Статистика сохранности контингента учащихся школы свидетельствует о том, что отчисление учащихся  в течении года не происходит. Исключений из школы за последние три года не было.

5.2.2. Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, смотрах

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Конференции, конкурсы


	Участники
	Дипломанты
	Участники 
	Дипломанты
	Участники 
	Дипломанты

	- районные
	9
	5
	29
	11
	166
	23

	- областные 
	8
	3
	10
	1
	12
	1

	- всероссийские
	78
	24
	93
	49
	72
	43

	Спартакиады (количество призовых мест)
	51
	34
	77
	78
	70
	45

	- международные
	51
	34
	65
	78
	58
	63


5.2.3. Охват учащихся дополнительным образованием.

	Учебный год
	ОУ
	УДО

	
	Число кружков
	Кол-во детей
	%

охват
	УДО
	Кол-во детей
	%

охват

	2014-2015
	4
	27
	34,6
	3
	17
	22

	2015-2016
	4
	25
	27,5
	3
	20
	22

	2016 – 2017
	5
	53
	56,4
	3
	25
	26

	2017-2018
	5
	68
	70
	3
	23
	24


Учащиеся школы во второй половине дня активно занимаются  в кружках и секциях школы, посещают ФОК «Чемпион», Хватовский ДК.
                  Развитие дополнительного образования в условиях образовательного учреждения:

	№
	Название кружка
	Количество детей
	ФИО педагога

	
	
	Всего
	1-4
	5-9
	

	1
	«Волшебная паутинка»
	10
	0
	10
	Гнусарькова Е.В.

	2
	«Фольклорный ансамбль»
	18
	11
	7
	Лукичёва Е.А.

	3
	«Футбол»
	17
	8
	9
	Малышев В.С.

	4
	«Макраме»
	12
	0
	12
	Кузьмина М.Л.

	5
	«Мягкая игрушка»
	11
	0
	11
	Бородавкина Т.Е.

	
	Всего занято
	68
	19
	49
	


Сведения о результатах медицинских осмотров учащихся. 
	№

п/п
	Показатели
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	
	ч
	%
	ч
	%
	ч
	%

	1
	Всего учащихся
	93
	100
	95
	100
	102
	100

	2
	Медицинская группа - 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Медицинская группа - 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Медицинская группа - 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Медицинская группа - 4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Основная физкультурная группа
	88
	95
	93
	92
	92
	92

	7
	Подготовительная физкультурная группа
	5
	5
	8
	8
	10
	10

	8
	Специальная физкультурная группа
	0
	0
	 0
	0 
	0
	0

	9 
	Освобождены от уроков физкультуры
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Статистика состояния здоровья учащихся школы находится в пределах данных по району. Но она не может не вызывать тревоги педагогов и родителей обучающихся. Ежегодно проводятся  акции  «Весёлые старты», Дни здоровья, турниры и первенства по футболу, настольному теннису, лыжным гонкам,  активно внедряется в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающие технологии. 

 Особо был выделен вопрос горячего питания в школьной столовой. Он  освещается на родительских собраниях На родительских собраниях пропагандируется  вакцинация учащихся. 


Эффективность всей оздоровительной работы по программе «Здоровье и образование» прослеживается по следующим показателям:

1. Происходит значительное улучшение психо-эмоционального состояния, как учащихся, так и учителей.

2. Повышается уровень психологической комфортности педагогического взаимодействия в системе «ученик – учитель».

3. У детей возрастает мотивация  к получению знаний по вопросам сохранения и улучшения здоровья, соблюдения принципов ЗОЖ.

4. Уменьшается количество дней, пропущенных учащимися по болезни.

5. Возрастает физическая активность детей и подростков.
За 2014-2017 годы школа не закрывалась на карантин.
          Целью работы является создание благоприятных условий для полноценного физического, психологического и речевого развития каждого учащегося в рамках реализации своих потенциальных возможностей. Одной из основных задач службы является своевременное выявление «проблемных зон» образовательной среды, с тем, чтобы построить свою работу в течение учебного года, помочь участникам образовательного процесса. Особое внимание уделяется работе по адаптации первоклассников к школе, адаптация пятиклассников . В школе разработан план по данной проблеме. 

Защита учащихся от перегрузок осуществляется по следующим программам:

- выполнение санитарно- гигиенических норм при организации учебного процесса


- контроль за объёмом учебной нагрузки - количество уроков, время на выполнение домашних заданий; нагрузкой от дополнительных занятий в школе; занятиями активно- двигательного характера;

- разработка и введение интегративных курсов;

- проведение системы экскурсионных мероприятий;

- распределение учебной нагрузки в соответствии с нормативами;

- проведение физкультминуток на уроках;
- контроль за объёмами домашних заданий.

Расписание уроков составлено в соответствии с нормами учебных нагрузок, заложенными в учебном плане.

Педагогическим коллективом проводится большая работа по формированию, укреплению и сохранению здоровья учащихся:

 - посадка детей с учётом состояния здоровья детей;

 - работа по формированию умений планировать свой день, неделю;

- создание комфортного эмоционального фона;

- контроль за питанием детей;

- профессиональные беседы о вреде курения, наркомании, токсикомании;

- индивидуальная работа с детьми «группы риска».

Ежедневно реализуется необходимый объём двигательной активности учащихся:

- физкультминутки на уроках (3-5 минут);

- спортивные часы  и Дни здоровья;

- уроки физической культуры (3 часа в неделю в 1-4, 5-8, 9  классах; );

- спортивные и оздоровительные программы в блоке дополнительного образования.
В школе используются следующие здоровьесберегающие технологии:


- игровые технологии


- уровневая дифференциация обучения


- личностно- ориентированное обучение


- интегративные технологии


- модульное обучение

- метод проектов.

6. Содержание образовательной деятельности

6.1. Учебный план. Принципы составления учебного плана.

1. Учебный план школы разработан на основе:

· Закона РФ от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
· Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009г. № 373,

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010г. №1241 «О внесении изменений в ФГОС НОО»,

· Приказа МОиН РФ от 22.09.2011г. №2357 «О внесении изменений в ФГОС НОО, утвержденный приказом МОиН РФ от 06.10.2009г. №373»

· Приказа МОиН РФ от 31.03.2014г №253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию государственных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»,

· Постановления Главного Государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»,
· Приказа МОиН РФ от 29.12.2014г. №1643 «О внесении изменений в Приказ МОиН РФ от 06.10.2009г №373 «Об утверждении и введении в действие ФГОС НОО»,

· Приказа МОиН РФ от 18.05..2015г №507 «О внесении изменений в ФГОС НОО, утвержденный Приказом МОиН РФ от 06.10.2009г №373»

· Постановления Главного Государственного санитарного врача РФ от 24.11.2015г № 81 «Об внесении изменений  в СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»,

· Приказа МОиН РФ от 31.12.2015г №1576  «О внесении изменений в ФГОС НОО, утвержденный Приказом МОиН РФ от 06.10.2009г №373»,

· Приказа МОиН РФ от 26.01.2016г №38 «О внесении изменений в федеральный перечнь учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию государственных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования,    утвержденный Приказом МОиН РФ от 31.03.2014г № 253»

· Основновной образовательной программы начального общего образования МБОУ Хватовская ОШ,

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г. №1897 «Об утверждении   ФГОС ООО»,

· Приказа МОиН РФ от 29.12.2014г. №1644 «О внесении изменений в Приказ МОиН РФ от 17.12.2010г №1897 «Об утверждении   ФГОС ООО»,

· Приказа МОиН РФ от 31.12.2015г №1577 «О внесении изменений в ФГОС ООО, утвержденный Приказом МОиН РФ от 17.12.2010г №1897»

· Основновной образовательной программы основного общего образования МБОУ Хватовская ОШ на 2015-2020гг,

· Федерального компонента ФГОС начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (утвержден приказом МО РФ от 05.03.2004г №1089)
· Приказа Министерства образования    РФ от 09.03.2004г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для ОУ Российской Федерации, реализующих программы общего образования»,

·  Приказа Министерства образования и науки  РФ от 30.08.2010г. № 889 «О внесении  изменений в   федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для ОУ Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные Приказом Министерства образования    РФ от 09.03.2004г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для ОУ Российской Федерации, реализующих программы общего образования»,

·  Приказа Министерства образования и науки  РФ от 03.06.2011г. № 1994 «О внесении  изменений в   федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для ОУ Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные Приказом Министерства образования    РФ от 09.03.2004г. №1312»,
Учебный план принят на педсовете протокол № 5  от 15.05.2017г. и утвержден приказом директора от 15.05.2017 № 46.

Учебный план школы состоит из предметов базисного и вариативного компонентов, что позволяет создать оптимальный уровень общей учебной нагрузки учащихся.

На каждой ступени обучения в учебном плане сохраняется в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования.

Учебный план удовлетворяет потребности  учащихся всех возрастных групп, предоставляет возможность изучать предметы, как на базовом, так и расширенном уровне.
6.2. Используемые учебные программы

Образовательные учебные программы начального общего образования
На начальном этапе обучения реализуются  основная образовательная программа начального общего образования МБОУ Хватовская ОШ (базисный учебный план), на основе УМК «Школа России»
Базисный учебный план состоит из двух частей: части  федерального компонента и части формируемой участниками образовательных отношений.
Часть  формируемая участниками образовательных отношений в 4 классе была направлена на увеличение часов на учебные предметы обязательной части, на проведение индивидуальных и групповых занятий по запросу родителей, с целью повышения познавательных способностей учащихся, коррекции знаний и представлена следующими учебными предметами:
- введение учебного предмета обязательной части «Информатика»- 1 час

- проведение групповых и индивидуальных занятий «Математическая мозаика»- 1 час, «Гражданское образование» - 1 час, «Литературное чтение» - 1 час.
При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» по решению родителей были введены модули «Основы православной культуры» и «Основы светской этики».
Образовательные учебные программы основного общего образования
Учебный план основной школы обеспечивает базовое образование учащихся (общеобразовательные классы). Базовая подготовка учащихся ведется по следующим предметным  областям знаний:

· Русский язык и литература

· Иностранный язык

· Математика и информатика

· Общественно- научные предметы

· Естественно- научные предметы

· Искусство

· Технология

· Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности.
В целях сохранения единого образовательного пространства и единых требований  к уровню подготовки выпускников каждая образовательная область представлена частью федерального компонента и частью формируемой участниками образовательных отношений.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), образовательного учреждения.

В 5-ом классе время, отведенное на данную часть было использовано на:

-увеличение учебных часов математики- 1 час,
- увеличение учебных часов информатики- 1 час,
-ведение предметов обязательной части: обществознание- 1 час, 
ОБЖ-1 час.
- групповые и индивидуальные занятия по русскому языку – 1 час.

В 6-ом классе время, отведённое на данную часть было использовано на:

-увеличение учебных часов информатики – 1 час, ОБЖ – 1 час

-групповые и индивидуальные занятия по математике «Математика. К успеху на уроке через занимательное» 
- «История Нижегородского края» -1час.

 Часть , формируемая участниками образовательных отношений , в 7 классе была направлена на увеличение  учебных часов на учебные предметы обязательной части, на проведение ГИЗов по запросу родителей, с целью повышения познавательных способностей учащихся, коррекции знаний и была представлена следующими учебными предметами:

- ОБЖ -1час в 7 классе.

- химия – 1 час в 7 классе.

Групповые и индивидуальные занятия по русскому языку (1 час) и по математике (1 час) , целью изучения данных предметов является отработка практических навыков обучающихся по подготовке к ГИА.

В 8 классе ГИЗы «Правоведение» 1 час, по русскому языку (1 час), математике (1 час).

В 9 классе ГИЗы по русскому языку (0,5 часа) и математике (0,5 часа), факультатив «Твоя профессиональная карьера» (1 час).
6.3. Принципы составления расписания.

Расписание занятий для учащихся школы составлено в соответствии с Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2. 2821-10). 

· Продолжительность урока – 45 минут. Продолжительность перемен:  две большие перемены по 20 минут, перемены по 10 минут.  Для 1-х классов продолжительность уроков в 1 учебной четверти– 35 минут, первая перемена – 25 минут (дети завтракают). После третьего урока – динамическая пауза 40 минут, с 3 учебной четверти в 1 классе продолжительность уроков 45 минут.

· Число уроков не превышает максимально аудиторскую нагрузку учащихся

· Часы факультативных  и  индивидуальных занятий планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.

· Соблюдается перерыв между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий – 45 - 60 минут;

· Домашнее задание даются с учетом возможности их выполнения

· Школьное расписание для учеников младших классов сбалансировано: чередование предметов, обеспечивающих смену характера деятельности учащихся;

· В классах II   ступени используются сдвоенные уроки технологии;

· Учитывается шкала продуктивных и непродуктивных уроков, благоприятных и неблагоприятных дней, шкала трудностей школьных предметов;

· Учет динамики и изменения физиологических функций и работоспособности учащихся, преобладание динамического и статического компонентов во время занятий;

· Администрация школы и педагогический коллектив старается организовать учебный процесс, не допуская перегрузки, перенапряжения и старается обеспечить условия успешного обучения учащихся, сохранения их здоровья.

· Расписание занятий первой половины дня включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы. Расписание второй половины дня представляет собой расписание индивидуальных и групповых занятий, занятий кружков, спортивной секции. 
· Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся, чередованием предметов по степени сложности, обеспечивающее смену характера деятельности учащихся.
6.4. Обеспеченность  учебной, учебно- методической и  художественной литературой.

 Школа учебной и художественной литературой обеспечена полностью.

-общее количество единичного хранения фонда библиотеки- 3950 экз.

· объем фонда:
· Библиотечный фонд составляет 4010 экземпляров,  

· методическая, справочная  –130, 

· учебники – 1950,  

· медиаресурсы – 300 ед. 

· учащиеся школы обеспечены учебной и учебно- методической литературой по каждому циклу дисциплин полностью, соответствующим требованиям и лицензионным нормативам.

· Библиотека обеспечена:

· Персональными компьютерами – 1 шт.

· Принтером – 1 шт.
· Востребованность библиотечного фонда - 100%.

7. Кадровое обеспечение

Школа полностью укомплектована кадрами. Вакансий нет.

На данный период в школе работают 18 педагогических работников.

Из них:

Образование:

- высшее                                                                      17 -  человек – 94%
-средне-профессиональное

                      1  человека – 6%


       

Категории:

Высшая   1 человек  - 6 %                                                                                                                            Первая   -  16 человек – 94 %

Возрастной состав

Моложе 25 лет – 1 человека - 6%

От 25 до 35 лет – 2 человек – 11 %

От 35 до 55 лет – 13 человек - 72%

Свыше 55 лет     - 2 человек -  11%

В школе имеется план повышения квалификации и аттестации.

За 3 года прошли курсы повышения квалификации 100% педагогических работников.

В образовательном учреждении работает 2 педагогов, являющихся выпускниками данной школы.

8.Методическая и научно-исследовательская деятельность.

8.1.Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
Методическая работа школы в 2017–2018 учебном году была направлена на выполнение задач, которые были поставлены по итогам 2015–2016 учебного года, и их реализацию через образовательную программу школы, программу развития школы и учебно-воспитательный процесс. 

Задачи, которые решались в течение 2017 – 2018 учебного года

 В 2017–2018 учебном году перед коллективом школы была поставлена цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующего социальной успешности учащихся и выпускников. 

Для её реализации были сформулированы следующие задачи: 

1. Обеспечение информирования педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях с целью внедрения в практику работы школы; 

2. Модернизация методической службы с целью успешной реализации методической темы школы: 

- повышение уровня работы методических объединений; 

- разнообразие форм методработы; 

- активизация работы учителей над темами самообразования; 

- продолжение работы по формированию у учителей навыков анализа и самоанализа уроков. 

3. Продолжить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий и инноваций, способствующих реализации образовательной программы школы: организационных, кадровых, научно-методических, материально-технических, мотивационных, нормативного обеспечения. 

4. Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН обучающихся с целью подготовки обучающихся к выпускным  экзаменам в 9 классе в новой форме и ВПР. 

5. Продолжить работу, направленную на участие обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах, интеллектуальных марафонах. 

6. Продолжить работу по выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. 

             Созданные условия, способствовавшие решению поставленных задач.

Для решения главной задачи, заложенной в программе развития: создание необходимых условий для социальной успешности учащихся и выпускников в ходе осуществления модернизации и информатизации образования и механизмов управления качеством образования в школе были созданы следующие условия: 

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы; 

- создана и утверждена структура методической службы школы; 

- организован мониторинг на основе внутришкольного контроля; 

- работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни; 

- работа по улучшению материально-технической базы кабинетов. 

Важнейшим направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. 

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. В 2017–2018 учебном году все педагоги прошли аттестацию: на высшую квалификационную категорию – 1 чел.

 Основное внимание в методической работе было уделено оказанию помощи каждому учителю. Работа с учителями строилась на диагностической основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков. Проводилась диагностика профессионального уровня учителя. 

Диагностирование позволило выявить потребности учителя, пробуждало личную заинтересованность к постоянному совершенствованию, к самоанализу и являлось основой для индивидуальной работы самого учителя и работы администрации с учителями по повышению его квалификации. 

Подобная работа помогала учителям не только анализировать, но и корректировать свою педагогическую деятельность. 

Учителя школы осознавали необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, самосовершенствование, а это – основа творчества. 

Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям: 

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов; 

· динамика познавательной активности обучающихся в условиях внедрения новых форм работы на уроке. 

По данным проведенных микроисследований, стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям: 

- владение содержанием учебного предмета, новых подходов в изучении предметов; 

- знание методик и методов работы; 

- знание педагогических технологий.

 Организационно-методическая и консультативная деятельность, способствовавшая решению поставленных задач.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

1. Работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность. 

2. Работа методического совета – коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы учителей. 

3. Работа  рабочих групп, обобщение опыта работы. 

4. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категории педагогических кадров, внутришкольный контроль. 

5. Работа с одаренными детьми, предупреждение неуспеваемости. 

6. Обновление методической оснащенности кабинетов. 

7. Работа с сетью Интернет, программное обеспечение компьютерной техники. 

Анализ методической работы по направлениям деятельности.
1. Проведение педагогических советов. 

В прошедшем учебном году был проведен 1 тематический педагогический совет и несколько рабочих, что соответствовало составленному плану методической работы, но были внесены и корректировки в их время проведения и тематику. 

Тематика педсоветов: 

1.   «Современный урок на ступени основного образования в соответствии с требованиямиФГОС» (ответственная  - Бородавкина Т.Е. – зам. директора по УВР)

Тематика педсоветов, материал, подобранный на обсуждение, формы проведения, принятые решения способствовали эффективности организации образовательного процесса, повышению уровня педагогического мастерства в обучении и воспитании обучающихся, создавали ориентир на дальнейшую деятельность педагогического коллектива. 

2. Работа методического совета школы. 

На заседаниях ШМС рассматривались следующие вопросы: 

1. - Итоги методической работы за 2017–2018 учебный год. 

- Планирование методической работы на новый учебный год. 

- Подготовка и проведение педсовета по анализу работы школы в 2017/18 учебном году. 

2. -Собеседование с учителями по тематическому планированию. 

- Утверждение плана проведения предметных недель. 

- Участие в контроле за ЗУН обучающихся в соответствии с планом ВШК. 

- Утверждение тем самообразования учителей школы. 

3. - Разработка графика посещения уроков учителей с целью выявления положительного опыта работы по мотивации учебной деятельности обучающихся. 

4. - Итоги школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников в 2016  году. 

- Организация работы с наиболее мотивировннными школьниками и обучающимися, имеющими одну «4» и «3». 

 5. - Творческие отчёты учителей, обучающихся на курсах повышения квалификации. 

- Составление предварительного списка учителей, направляемых на курсы и списка учителей, которые в 2017/2018 учебном году планируют повышение квалификации. 

- Реализация плана работы по профориентации. 

6. - Организация итогового повторения в соответствии с планом ВШК. 

- Проведение итогового контроля. 

- Утверждение экзаменационных материалов. 

7. - Подготовка анализа за 2017/18 учебный год. 

- Анализ деятельности всех МО школы. 

- Составление и обсуждение плана работы на 2018–2019 учебный год. 

Работа методического совета школы осуществлялась в соответствии с составленным планом и способствовала системному и эффективному решению образовательных задач, стоящих перед школой. 

3. Работа рабочих групп, обобщение опыта работы 

Одной из основных задач была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства (профессиональной компетентности), обучение педагогов технологии проектной и исследовательской деятельности, создания системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами, возможностями. 

Над этой задачей работало 2 рабочие группы учителей: 

- по внедрению ФГОС;

- по подготовке к ГИА.

В соответствии с методической темой школы были выбраны темы заседаний рабочих групп. 

В 2017 – 2018 учебном году был разработан и проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения обучающихся школы по всем предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях  рабочих групп. Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной школы проводились в виде тренировочных работ по русскому языку и математике, информатике и обществознанию в форме ГИА в 9-м классе. 

Мониторинг степени готовности выпускников начальной школы к обучению на 2 ступени осуществлялся в форме ВПР. 

В этом учебном году улучшилась работа по обобщению передового педагогического опыта учителей. На педагогических советах, заседаниях рабочих групп учителя делились с коллегами своими педагогическими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности. 

В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними. Учителя старались применять на уроках дифференцированный подход к каждому ученику, изучали методы проведения современного урока, посещали открытые мероприятия как внутри школы, так и районные по изучению и внедрению новых технологий, совершенствующих процесс преподавания и изучения разных предметов. 

Открытые уроки, их анализ. Взаимопосещение уроков и анализ. Анализировались уроки с позиции современных образовательных технологий. Педагогическая технология – это такое построение деятельности педагога, в которой входящие в него действия представлены в определённой последовательности и целостности, а выполнение предполагает достижение необходимого результата и имеет прогнозируемый характер.  

Предметные недели.

Особое внимание в работе педагогического коллектива  и администрации школы уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. Учителя в своей работе используют  современные образовательные технологии, которые активизируют познавательную деятельность обучающихся.

9. Социально- бытовое обеспечение обучающихся и сотрудников.
9.1. Школа имеет столовую  на 60 посадочных мест. 

Предусмотрено 2-х разовое питание. 
10. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

10.1. Наличие в образовательном учреждении условий для внеурочной работы с обучающимися.

В образовательном учреждении есть все условия для внеурочной работы с обучающимися:

- имеется в наличии и эффективно используется материально-техническая база для внеурочной работы (спорткласс, классы и кабинет ИЗО, технологии для кружков, библиотека, компьютерный класс, школьный музей);

- все учащиеся школы включены в коллективные творческие дела;

- хороший контакт с родителями воспитанников и успешное привлечение их к сотрудничеству;

- взаимный интерес классного руководителя и воспитанников друг к другу; любовь и уважение ребят к своему классному руководителю;

- степень сотрудничества и сотворчества с классным коллективом;

- возможность использования школьных автобусов;

- бюджетное финансирование работы кружков, факультативов ,ГИЗов;

- кадровое обеспечение:

· классные руководители;

· учителя школы;

· педагоги дополнительного образования;

10.1.1. Принципы и концепция воспитательной работы и дополнительного образования.

Цель   воспитательной системы школы:
создание условий для активной, содержательной, системной деятельности коллектива педагогов, учащихся, родителей школы по становлению и личностному развитию учащихся в процессе формирования активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор и за будущее России.

Приоритетные направления воспитательной деятельности школы:

1) гражданско-патриотическое;

2) пропаганда здорового образа жизни;

3) профилактическая работа ( профилактика правонарушений и преступлений, детского дорожно-транспортного травматизма, вредных привычек, суицида несовешеннолетних);

4) духовно-нравственное;

5) профориентация и социализация учащихся

В  2017-2018 учебном году коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:

· формирование у школьников системы духовно-нравственных ценностей,  готовности к самостоятельному нравственному выбору;  
· организация ученического самоуправления, способствующего сплочению  школьного коллектива и реализации каждым школьником своей гражданской позиции; 

· развитие познавательной и социальной  активности учащихся, воспитание ответственного отношения к здоровью и учебе, сознательной  дисциплины, потребности в самосовершенствовании и самореализации;

· формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков; 

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности;

· активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности школы,  продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью;

· качественное улучшение индивидуальной работы с учащимися, работы по охране детства.
Для реализации цели и задач воспитания и самовоспитания мы использовали следующие методы и формы:

1. диагностические 

· изучение

· наблюдение

· составление характеристик

2. организационные

· организация коллектива и органов школьного самоуправления

· регулирование ролей учащихся в школьном коллективе

3. мобилизационо-побудительные (формирование у учащихся психологической готовности и способности к восприятию воспитательных воздействий)

· актуализация, внушение, утешение

4. коммуникативные

· принцип доверия

· сотрудничество

5. метод формирующего воздействия:

· создание проблемных ситуаций

· формирование сознания

· формирование мировоззрения, активной жизненной позиции, уровня воспитанности

6. метод координации и коррекции

· выработка административных требований к учащимся

· корректирование поведения

7. метод совершенствования

· изучение новых достижений науки, передового опыта

· обобщение результатов

Определены критерии успешности организации 

воспитательной работы в школе.

1.Включенность в воспитательный процесс всего педагогического коллектива школы.

2. Включенность родителей в воспитательный  процесс

3. Создание воспитывающей среды и положительного психолого-педагогического климата.

4. Демократический характер планирования (участие в планировании тех, кто планирует, и тех, для кого планируют)

 5. Охват учащихся таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям.

6. Наличие естественной связи: воспитание на уроке, воспитание вне урока, воспитание вне школы 

7. Удовлетворенность уровнем и характером профессионального повышения квалификации и организации воспитательного процесса  его участниками 

8. Наличие детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.

9. Удовлетворенность учащихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительных результатов воспитания.

10. Постоянное нарастание динамики в оценке учащимися роли школы, класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, использованием досуга, отношений с родителями.

Содержание воспитывающей деятельности.
Учебно – познавательная деятельность. Содержание этой деятельности включает в себя создание более благоприятных условий для личностного развития каждого ученика, повышение интеллектуального, духовного и общекультурного уровня воспитания и обучения. Эта деятельность рассматривается педколлективом как основная для ребенка в период его обучения в школе. Содержание образования обновлено, в соответствии с его замыслом скорректирован учебный план и учебные программы. Традиционно проводятся предметные недели, интеллектуальные и деловые игры, праздники знаний, выставки детского творчества. Все это демонстрирует творческий потенциал школьников, активизирует их познавательные интересы, дает возможность самоутвердиться интеллектуалам. 

Спортивно – оздоровительная деятельность. Школа имеет сложившуюся систему физкультурно – оздоровительной деятельности, материально-техническую базу. Для занятий физкультурой и спортом имеются: спортивный класс, хоккейная коробка.

Целенаправленная работа по физическому воспитанию позволяет нам охватить по существу весь контингент учащихся различными видами спортивно-оздоровительные работы. Большое место в этой системе отводится урокам физкультуры. В школе работают 2 учителя физкультуры.Они высококвалифицированные специалисты. При прохождении учебного материала используются различные формы построения учебных занятий, продуманно подбираются методы формирования физических качеств учащихся. В начальных классах осуществляется целый комплекс оздоровительно – гигиенических упражнений, как в плане стимуляции активной умственной работоспособности, так и в целях предупреждения понижения остроты зрения и гиподинамии. Серьезное внимание уделяется постановке спортивно – массовой и оздоровительной работе. Особое место среди спортивных праздников, проводимых в школе, занимают Дни здоровья, когда все учащиеся участвуют в различных соревнованиях. Вопросы физической культуры и оздоровления систематически обсуждаются на педсоветах и совещаниях, родительских собраниях. Этой проблеме руководство школы придает большое значение, так как понимает растущую взаимосвязь между здоровьем и успехами школьников в учении.

Трудовая деятельность. В школе приобщение к труду начинается с младших классов. В каждом классе есть необходимые инструменты для работы с бумагой, тканью. Все программы соответствуют возрастным особенностям школьников и подвержены необходимой корректировке в соответствии с изменившимися условиями. В школе культивируются различные виды труда: самообслуживание, работа на пришкольном участке, дежурство классов, трудовые бригады. Традиционны Ярмарки талантов, выставки творческих работ, изготовление подарков для ветеранов войны и гостей. 

Эстетическая деятельность. Большое внимание мы уделяем категориям красоты, творчества. Воспитывая красотой, мы учим детей тонким наблюдениям, глубокому проникновению в мир искусства, воспитываем стремление своими руками творить прекрасное вокруг себя. Главное здесь – создание благоприятных условий для развития творческой природы ребенка, взаимосвязь искусства и учебных предметов, направленная на обеспечение целостного художественно – творческого развития школьников. 

Коммуникативная деятельность. Педколлектив школы придает особое значение свободному общению детей вне урока. Наша задача – войти в сферу общения школьников, понять положение каждого в ней, научиться корректировать отношения между детьми, научить их культуре общения, соблюдению норм нравственности во взаимоотношениях. В сфере общения стало нормой доброжелательное отношение друг к другу, демократичность, заинтересованное обсуждение различных проблем, личные дружеские связи. Мы приветствуем заботу старших о младших, уважение к одноклассникам, воспитание ответственности, приобретение правильных духовных ориентиров, понимание и освоение общечеловеческих ценностей. 

Коллективная творческая деятельность (КТД). В школе уже сложилась система КТД. Коллективные творческие дела – это и труд, и общение, и искусство, и различные формы досуговой деятельности.

Из опыта прошлых лет мы знаем, что каждое КТД – это огромная ценность для большинства детей и взрослых. КТД имеет развивающее, образовательное значение. Это та деятельность, где наши воспитанники учатся выполнять различные функции: то они организаторы, то – соучастники или зрители. Каждый ученик проявляет себя в той или иной роли. Планирование исходит из интересов учащихся. На уровне класса дети планируют то, что им по силам в классе: например, «Осенние балы», «А ну-ка, девочки», «А ну-ка, мальчики», День самоуправления. Такие КТД – сильнейшее средство объединения детей, где старшеклассники выполняют функции и организаторов, и педагогов, и психологов. Эти дела вносят в жизнь школы определенный ритм и упорядоченность; праздники знаний активизируют деятельность интеллектуалов школы. От педагогов во время проведения КТД требуется умелое и тактичное соучастие.

· ГРАЖДАНСКО - ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
Все мероприятия прошли согласно общешкольного плана и планов ВР классов, плана мероприятий в рамках месячника гражданско-патриотической  работы. Все проведенные мероприятия соответствовали заявленной теме. Поставленные цели и задачи были реализованы. При проведении всех мероприятий использовалось мультимедийное оборудование, электронные презентации, видео и фотоматериалы.


Во всех классах систематически проводились часы общения гражданско-патриотического направления, общешкольные линейки, приуроченные к Дням воинской славы России ( Дню народного единства, Снятию блокады Ленинграда, Сталинградской бите, Дню Героев России, Дню воинов – интернационалистов, Дню космонавтики).Проведены торжественные митинги ко Дню Победы.

 
Учащиеся и их родители приняли активное участие в районных акциях «Бессмертный полк», «Полотно Победы», «Поздравляю ветерана».
  ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА

В 2017-2018 учебном году реализовывалась программа по профилактике безнадзорности, предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, которая включает два аспекта работы: правовое воспитание и профилактику безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ.

         В соответствии с данной программой работа велась по следующим направлениям: организация массовых мероприятий, индивидуальная профилактическая работа с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, работа  с педагогическим коллективом, родительский правовой всеобуч.         

Педагогический коллектив школы использует различные  формы и методы индивидуальной профилактической работы: посещение на дому с целью контроля над занятостью подростков в свободное от занятий время, посещение уроков, психолого-педагогическое консультирование родителей, индивидуальные и коллективные профилактические беседы с учащимися администрации школы,     вовлечение учащихся в систему  дополнительного образования, в общественно-значимую деятельность и школьное самоуправление.

На заседаниях родительских комитетов   и Совета профилактики безнадзорности и правонарушений школы решаются индивидуальные проблемы отдельных учащихся, по каждому факту принимаются экстренные меры. 

На начало учебного года

Учащихся, состоящих на ВШК – нет

Учащихся, состоящих в ПДН - нет

Семей, состоящих на ВШК – нет,  

Семей, состоящих в ПДН – нет 

На конец учебного года

Учащихся, состоящих на ВШК – 0  

Учащихся, состоящих в ПДН – 0 

Семей, состоящих на ВШК – 0,  

Семей, состоящих в ПДН – 0

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


Дополнительное образование в школе способно решить целый комплекс задач, направленных на гуманизацию всей жизни школы:

· выровнять стартовые возможности развития личности ребенка; 

· способствовать выбору его индивидуального образовательного пути; 

· обеспечить каждому ученику “ситуацию успеха”; 

· содействовать самореализации личности ребенка и педагога. 

В течение года в школе функционировали 5  объединений дополнительного образования, в которых были заняты 80% уч-ся 1-9 классов. 

Ежегодно высоки и стабильны показатели  занятости учеников школы  во внешкольных объединениях дополнительного образования. Учащиеся посещают Школу искусств(Хватовский ДК),  ФОК, Арзамасская музыкальная школа.
Организация дополнительного образования в школе строится на основе тесного взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры  (Школой искусств,  Центром ремесел, библиотеками, Сельским  клубом, ФОКом).  Такое сотрудничество стало традиционным, ежегодно заключаются договора о сотрудничестве. 

Принципы воспитательного взаимодействия участников педагогического процесса:

1). личностно-ориентированный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка; признание его социальных прав и свобод; ориентация на личность воспитуемого как цель, объект, результат и показатель эффективности воспитания; отношение к воспитаннику как к субъекту собственного развития; опора в воспитательной деятельности на всю совокупность знаний о человеке, на естественный процесс саморазвития формирующейся личности, на знаний закономерностей этого процесса;

2). гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе: ведь только уважительные отношения между педагогами и детьми, терпимость к мнению детей, доброе и внимательное отношение к ним создают психологический комфорт, в котором растущая личность чувствует себя защищенной, нужной, значимой;

3).  средовой подход в воспитательной деятельности: использование возможностей внутренней и внешней среды школы в развитии личности ребенка;

4). дифференцированный подход к воспитанию детей: в основе которого лежит отбор содержания, форм и методов воспитательной работы. Во-первых, в соответствии с этническими и региональными культурно-историческими, социально-экономическими и социально-психологическими условиями, во-вторых, в связи с особенностями номинальных и реальных групп, в-третьих, согласно ведущим функциям институтов воспитания, в-четвертых, с учетом неповторимости участников воспитательного процесса;

5). природосообразность воспитания предполагает обязательный учет половозрастных особенностей учащихся и реализацию таких положений как:

· определение возможного для данного пола, возраста учащихся уровня развития личностных свойств, на формирование которых следует ориентироваться;

· опора в их формировании на мотивы и потребности учащихся конкретного пола и возраста;

· преодоление противоречий, характерных для данного возраста и проявляющихся в социальной ситуации развития и в ведущем виде деятельности школьника;

· опора в их формировании на мотивы и потребности учащихся конкретного пола и возраста;

· преодоление противоречий, характерных для данного возраста и проявляющихся в социальной ситуации развития и в ведущем виде деятельности школьника;

· изучение и воспитание индивидуально-личностных свойств учащегося в структуре возрастно-половых появлений;

е).     культуросообразность воспитания, т.е. опора в воспитательном процессе на национальные традиции народа, его культуру, национально-этническую обрядность, привычку;

ж). эстетизация среды жизнедеятельности и развития ребенка.
Воспитательная работа проводится на основе воспитательной системы школы, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на заседаниях методического объединения классных руководителей и педсоветах, на административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение классных часов, родительских собраний, праздников)

Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. Этому служит дополнительное образование. 

Дополнительное образование включает следующие направления деятельности:

· художественное

· физкультурно-спортивное

· общекультурное

· научно-техническое

· эколого-биологическое  

 Педагоги дополнительного образования работают по типовым программам. Возраст детей, участвующих в реализации дополнительных образовательных программ, от 6,6 до 16 лет.

 КАДРЫ, ЗАНИМАЮЩИЕСЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ

Главную роль в реализации поставленных целей и задач играют педагоги - непосредственные участники УВП.

Качественная характеристика организаторов  учебно-воспитательного процесса.

	
	Всего
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж

	
	
	Высшая
	I
	Соотв. должности
	До 3 лет
	3-10
	10-15
	≥15

	Зам директора по УВР,ВР
	2
	0
	0
	2
	0
	
	1
	1

	Классные руководители
	9
	 1
	8
	 0
	0
	0
	 2
	7


По данным таблицы можно сделать вывод, что  большинство классных руководителей имеют достаточно большой опыт работы,  которые способны комплексно и профессионально решать сложные педагогические ситуации. 
Рассмотрено и принято на педагогическом совете школы, Протокол № 6 от 30.05.2018г.

