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	Полное название программы
	Комплексная, краткосрочная программа 

детского оздоровительного лагеря дневного пребывания 
«Смена Первых» 

	2
	Направленность программы
	Социально-гуманитарная

	3
	Основание для разработки программы
	-Конвенция ООН о правах ребенка, принятая 20 ноября 1989 г. (Сборник международных договоров СССР, 1993, выпуск XLVI);

- Конституция Российской Федерации от 05.02.2014 № 2 ФКЗ, от 05.02.2014 № 11–ФКЗ;

-Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»);

- Федеральный закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.);

- Указ Президента РФ от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;

- Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р);

- Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ"; 
-Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (утвержден на заседании проектного комитета по национальному проекту «Образование» 07 декабря 2018 г., протокол № 3);
-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н «Об утверждении профессионального стандарта Специалист в области воспитания»;

-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2018 № 840н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)»;

-Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 28 ноября 2019 г. Р-121 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие сферы отдыха и оздоровления детей»
- Фе​деральный закон от 24.06.99 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правона​рушений несовершеннолетних";
- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;
-Министерство просвещения Российской Федерации ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена»» «Примерная рабочая программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления»;

-Рабочая программа воспитания МБОУ Хватовская ОШ.

	4
	Цель  и задачи программы
	 Цель:Развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей детей  
 через организацию досуга во время летних каникул
   .
Задачи:
· Формировать организаторские способности детей
· Создать условия для самоопределения и социализации обучающихся 
· Формировать творческий потенциал обучающихся средствами игровой, творческой деятельности;

· создать систему интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей летний период; 

· обеспечить предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним оздоровительным лагерем;
· формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
.

	5
	Организация – исполнитель программы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Хватовская основная школа
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	Сроки реализации программы
	1 смена с 01.06. 2023 по 21.06.2023
2 смена с 07.08 2023 по  27.08.2023

 

	7
	Направления деятельности
	1.Интеллектуально-творческое воспитание    
Задачи:
· Развитие творческих способностей через КТД и индивидуальную деятельность.

· Развитие интеллектуальных способностей детей.

· Воспитание духовной культуры.

2.Здоровый образ жизни - физическое совершенствование, укрепление здоровья и формирование навыков санитарно- гигиенической культуры.

Задачи: 

· развитие физических способностей через активную спортивную жизнь в лагере.

· Обучение приемам и методам оздоровления организма.

· Привитие навыков к здоровому образу жизни.

· Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой.
· Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены приучение к закаливанию.

3.     Экологическое воспитание-  воспитание экологической культуры здоровья, жилья.  Взаимоотношений с окружающим миром.

Задачи:
· Расширение кругозора о многомерности мира.

· Формирование активной позиции школьников в решении экологических проблем.

· Обогащение личного опыта по взаимодействию с окружающим миром.

4. Нравственно - патриотическое и краеведческое ознакомление  с историей Арзамасского района, с. Хватовка, культурой и природой, воспитание ответственности.
Задачи:

· Пробуждать у детей интерес к родному краю, своей стране.

· Воспитывать чувство патриотизма.

· Воспитывать у детей доброту, человечность, милосердие. 

· Развивать патриотическое воспитание через отношение к окружающей действительности.
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	Краткое содержание программы
	 Программа ориентирована на создание социально значимой психологической среды, позволяющая  повседневную, будничную жизнь детей насытить яркими, запоминающимися ему событиями, благодаря которым, ребенок будет социально активен, тем самым приобретет навыки социального взаимодействия  между :
-ребенок – ребенок;

- ребенок -  взрослый.

Реализация программы пройдет под девизом:
«Активными  быть всегда и везде, верными быть Арзамасской земле»

	9
	Ожидаемый результат
	· знакомство с разнообразными формами отдыха; 

· навыки свободного общения со сверстниками; 

· знакомство с разнообразными видами игровой, творческой деятельности;  

· овладение основными понятиями здорового образа жизни;

· умение анализировать и корректировать собственную деятельность и деятельность временного детского коллектива; 

· способы индивидуального и коллективного творчества, навыки коллективно-творческой деятельности; 

· навыки самоуправления: осуществление функций командира; 

· умение работать в творческих группах, нести ответственность за проводимые дела.
     . 
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	Название организации,  авторы программы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Хватовская основная школа
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	Почтовый адрес организации, авторов программы
	607256 Нижегородская обл., г.Арзамас, с. Хватовка, ул. Кооперативная, д.178.
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	Ф.И.О. руководителя организации
	Салова Вера Николаевна
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	Телефон, электронный адрес организации
	8(83147) 7-50-15
e-mail: skhvatovka@mail.ru 


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Летний лагерь в любой его форме представляет собой уникальную среду для формирования у детей здорового образа жизни: положительные эмоции, связанные с летом, ожидание новых интересных дел, впечатлений, знакомств, встреч с новыми людьми, друзьями, общение с природой. Все это создает особый, неповторимый, отличающийся от обыденного, положительный эмоциональный фон. Он может быть использован для внедрения в сознание детей интересных, и в то же время, полезных размышлений об образе жизни и здоровье, перерастающих в дальнейшем в осознанные действия, поступки, инициативы, творчество, способствующие выбору детьми здорового образа жизни.

Программа сезона предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД совместное создание взрослыми и детьми большого общего

Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.

Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2023 году, станут: Год педагога и наставника.

При реализации программы летней смены учитываются памятные даты, государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации летней смены.

          Актуальность. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
     Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий. Это период свободного общения детей. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. 
Программа детского оздоровительного лагеря дневного пребывания «Смена Первых» предусматривает организацию летнего отдыха детей в условиях временного детского коллектива.

Разработка данной программы по организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

модернизацией старых форм работы и введением новых.
Программа  универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

    Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях временного детского коллектива.
    По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 2 смен (1 смена – июнь, 2 смена -август). Оптимальное количество участников – 74 обучающихся.
Основной состав участников смены – это дети в возрасте 7-15 лет.
КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Методологическую основу программы составляют концептуальные идеи доктора педагогических наук Е.Н. Степанова. Основными составляющими системы работы школьного лагеря являются пять компонентов.
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Эти компоненты поддерживают общественные устои, формы общения, находят более конкретное выражение в моральных нормах.

Для успешной реализации программы педагогический коллектив МБОУ Хватовская ОШ руководствуется следующими принципами:

Личностный подход - признание развивающейся личности ребёнка как высшую социальную ценность; добровольность включения детей в разнообразные виды деятельности.

Индивидуально-групповой компонент представляет собой сообщество детей и взрослых, участвующих в создании, управлении, соуправлении и развитии лагерной смены. Он состоит из нескольких элементов:

• Администрация лагеря (директор школы, начальник лагеря);

• Педагогический коллектив (воспитатели, педагоги дополнительного образования);

· Дети;

· Родители.

Ценностно-ориентационный компонент представляет собой совокупность следующих элементов:

· Цели и задачи работы лагеря;

· Принципы создания и реализации программы жизнедеятельности лагеря;

• Законы жизнедеятельности лагеря, отражающие ценностные ориентации участников лагерной смены.

Функционалъно-деятелъностный компонент определяет приоритетные направления деятельности, благодаря которым становится возможным достижение поставленных в программе целей и задач:

· Социально-педагогическое;

· Оздоровительное;

· Гражданско-нравственное.

Пространственно-временной компонент определяет:

· Среду, в которой осуществляется реализация программы лагеря: условия размещения участников смены, эмоциональное и духовно-нравственное насыщение пространства лагеря.

· Структуру взаимодействия лагеря с социумом.

· Сохранение непрерывности воспитательного и образовательного процесса в летний каникулярный период.

· Этапы становления и реализации программы лагеря.

Диагностико-аналитический компонент определяет критерии эффективности программы, формы и способы изучения, анализа, оценки интерпретации полученных результатов:

· Ступени роста участников смены (личные и коллективные);

· Эмоциональный и психологический микроклимат;

· Реальная детская самодеятельность (степень включенности в деятельность, личные и коллективные достижения);

· Физическое состояние детей;

· Решение поставленных задач.

Культуросообразность воспитания - изучение и приобщение к историческому, культурному, духовному наследию.

Гуманизация межличностных отношений - уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;

· уважение и терпимость к мнению детей;

· создание ситуаций успеха;

· приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;

· защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;

создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

· формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

Дифференциация подходов в воспитании - отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· свободный выбор деятельности и права на информацию;
· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Средовый подход к воспитанию - педагогическая целесообразная организация среды летнего оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной) среды.

Принцип взаимодействия воспитательной деятельности с учреждениями дополнительного образования.
Программа базируется на ключевых понятиях, сопряженных со словом нравственность, которая определена в словаре по общественным наукам, как:

Нравственность - в широком смысле - особая форма общественного сознания и вид общественных отношений.

Нравственность - в узком смысле - совокупность принципов и норм поведения людей по отношению друг к другу и обществу.

Нравственная позиция - оценка, относящаяся к нормам общественного поведения и их соблюдению, которую человек должен сам осознать, принять ее как ориентир своих поступков. В нравственной позиции заключается внутренняя мотивировка поведения человека, самоконтроль, совестливость, чувство личного достоинства.

Нравственные принципы - ценностная основа социальных связей и культуры межличностных отношений. Нравственные принципы: - имеют универсальное значение;

-фиксируют то изначальное и общее, что определяет специфические требования к человеку в каждой из сфер деятельности;

-учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

Дети постигают понятийный аппарат нравственно-этических норм.

Нравственный идеал - представление о нравственном совершенстве; высший моральный образец.

Нравственный ориентир - представление человека о том, что подлежит одобрению или осуждению. Обычно нравственные ориентиры облекаются в совершенно осязаемые свойства: патриотизм и гражданственность, трудолюбие и профессиональную честность, скромность и ответственное исполнение обязанностей, великодушие и др.

Гражданское воспитание - целенаправленный, педагогически организованный процесс приобщения детей и подростков к истории и культуре общества в прошлом и в современности, имеющий целью формирование исторического сознания и национального самосознания личности, национально-культурной идентичности.

Целевой блок программы
Цель: Развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей детей через организацию досуга во время летних каникул.
Задачи:

· формировать организаторские способности.детей
· создать условия для самоопределения и социализации обучающихся 
· формировать творческий потенциал обучающихся средствами игровой, творческой деятельности;

· создать систему интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей летний период; 

· обеспечить предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним оздоровительным лагерем;

· формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
· создать атмосферу психологического комфорта для каждого ребенка;
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа,

познание, здоровье.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
 Для детей:
· знакомство с разнообразными формами отдыха; 

· навыки свободного общения со сверстниками; 

· знакомство с разнообразными видами игровой, творческой деятельности;  

· овладение основными понятиями здорового образа жизни;

· умение анализировать и корректировать собственную деятельность и деятельность временного детского коллектива; 

· способы индивидуального и коллективного творчества, навыки коллективно-творческой деятельности; 

· навыки самоуправления: осуществление функций командира; 

· умение работать в творческих группах, нести ответственность за проводимые дела.
Для педагогического коллектива:

· укрепление здоровья детей;
· развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и интересов.
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:

· принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;

· принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

· принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;

· принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;

· принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;

· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;

· принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

 Направления деятельности лагеря:
1.Интеллектуально-творческое воспитание    
Задачи:
· Развитие творческих способностей  через КПД и индивидуальную деятельность.

· Развитие интеллектуальных способностей детей.

· Создание взаимоотношений между взрослыми и детьми в стиле совместной равноправной, взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной деятельности

· Воспитание духовной культуры.

2.Здоровый  образ жизни - физическое совершенствование, укрепление здоровья и формирование навыков санитарно- гигиенической культуры.

Задачи: 

· развитие физических способностей через активную спортивную жизнь  в лагере.

· Обучение приемам и методам оздоровления организма.

· Привитие навыков к здоровому образу жизни.

· Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой, интерес к походам по родному краю.

· Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены приучение к закаливанию.

3.     Экологическое воспитание-  воспитание экологической культуры здоровья, жилья.  Взаимоотношений с окружающим миром.

Задачи:
· Расширение кругозора  о многомерности мира.

· Формирование активной позиции школьников в решении экологических проблем.

· Обогащение личного опыта по взаимодействию с окружающим миром.

4.Нравственно - патриотическое и краеведческое ознакомление  с историей Арзамасского района, с. Хватовка, культурой и природой, воспитание ответственности.
Задачи:

· Пробуждать у детей интерес к родному краю, своей стране.

· Воспитывать чувство патриотизма.

· Воспитывать у детей доброту, человечность, милосердие. 

· Развивать патриотическое воспитание через отношение к окружающей действительности.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, КТД (коллективные творческие дела) ТАД (творчество, активность, действие), и др.

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования.

МОДЕЛЬ СМЕНЫ

Смена начинается с момента знакомства с детьми и продолжается в течение 15 дней. Согласно сюжету игры участники программы становятся путешественниками. Все участники смены получают приглашение отправиться в путешествие по родному краю.  Все «путешественники» делятся на 2 команды. Каждая команда имеет название, девиз, атрибут (галстук). Каждая команда выбирает командира. В течение смены команды путешественников соревнуются за первое место, набирая и теряя баллы. За достижения и промахи каждого путешественника — как академические, так и дисциплинарные — могут быть начислены или сняты баллы с его команды. Снимать или добавлять баллы командам имеет право воспитатель команды. Фиксируются баллы в виде разноцветных флажков на «Экране достижений»: красный флажок – творчество, синий флажок – спорт, зеленый флажок – труд. В конце смены команда, набравшая наибольшее количество флажков, выигрывает приз. 

За направление маршрутов путешествия отвечает начальник лагеря, за организацию и проведение мероприятий – воспитатель, командир каждой команды во всем помогает своим воспитателям и своей команде. Каждый день  на организационном сборе «Утренней линейке» начальник лагеря и воспитатели знакомят команды с мероприятиями и распорядком всего дня, а на «Вечерней линейке» подводят итоги.
В конце смены все путешественники получают дипломы и подарки.

Жизнь в лагере строится в соответствии со следующими законами:
Законом территории – (принимается без обсуждения) без разрешения не покидай территорию лагеря, не отступай от намеченного режима, не мешать друг другу;

Закон зелени – ни одной сломанной ветки, ни одной помятой травинки, ни одного сломанного цветка, сохраним нашу планету зеленой!

Закон правой руки – взрослый поднимает правую руку, все замолкают.

Закон 00 – время  дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать, изволь выполнять закон 00.

Закон жизни – долой скуку!

Закон выносливости – будь вынослив!

Закон дружбы – один за всех и все за одного, за друзей стой горой.

Закон творчества – твори всегда, твори везде, твори на радость людям!

Проект смены «Карта памяти», в его создании участвуют все путешественники. В конце смены каждая команда должна выпустить стенгазету
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Подготовительный этап.

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

· Проведение педагогических советов с вопросами на повестке дня по подготовке МБОУ Хватовская ОШ  к летней кампании;

· Разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Смена Первых»;

· Подготовка методического материала для работников лагеря;

· Составление необходимой документации для деятельности лагеря (календарный план, должностные обязанности, инструкции и т.д.)

Организационный этап смены.
  Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Смена Первых»;

· формирование органов самоуправления, 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

· проведение инструктажей.

Основной этап смены
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

· работа творческих мастерских.

Заключительный этап смены.

 Основной идеей этого этапа является: 

· подведение итогов смены;

· анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по итогам деятельности летнего оздоровительного лагеря;

· выработка перспектив деятельности на следующий год;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;

· сдача документации;

· выступление на общешкольном родительском собрании с итогами смены и размещение статьи на сайте МБОУ Хватовская ОШ

Оценка результативности и качества программы 
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Апрель
	начальник лагеря, классные рук.

	
	Учет посещаемости детей
	Ежедневно
	Начальник лагеря

	2
	Опрос детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

	4
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник  лагеря, отрядные воспитатели

	5
	Опрос детей и родителей  в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатели


 В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом летнего лагеря проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников. 
ПАРТНЕРЫ ПРОГРАММЫ

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
	1 смена
	2 смена

	Начальник лагеря - 1
	Начальник лагеря - 1

	Воспитатель - 8
	Воспитатель - 7


Медицинский работник – 1

Повышение квалификации:

1. ННГУ им.Н.И.Лобачевского «Оказание первой помощи (базовый курс)»;

2. Гигиеническая подготовка «Работники пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей»;

3.  Цифровая Экосистема ДПО «Информационная безопасность детей: социальные и технологические аспекты»;
4. Семинар «Актуальные направления летней оздоровительной кампании в городском округе г. Арзамас в 2023 году»
ИФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

● наличие необходимой документации, программы, плана;

● должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы;

● подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

● проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

● подбор реквизита для проведения дел;

● подведение итогов. 
· Информационное освещения деятельности пришкольного лагеря на просторах СМИ (школьный сайт https://xvatovkaschool.ucoz.ru/ , группа вк https://vk.com/club214043042 )
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

При работе летнего оздоровительного лагеря используются:

· Кабинеты расположенные на 2 этаже.

· Школьный музей.

· Канцелярские товары.

· Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве.

· Медицинская аптечка.

	Э                                 Элемент ресурса
	Краткая характеристика ресурса

	Хоккейная коробка
	Используется для проведения различных спортивных соревнований и подвижных игр.

	Спортивный кабинет
	Кабинет используется для турниров по шахматам и шашкам. Содержит спортивный инвентарь:

            - баскетбольные и футбольные мячи;

- волейбольные мячи;

- скакалки, гимнастические обручи;

- настольный теннис и др.

	Библиотека 
	Содержит литературу для организации и проведения различных мероприятий в лагере.

	Столовая 
	На 60 посадочных мест

	Игровая комната
	Наличие настольных развивающих игр и пазл.


ПРИЛОЖЕНИЕ
РЕЖИМ ДНЯ 

 летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Время
	Режимные моменты

	8:30 – 9:00
	Общий сбор, осмотр детей

	9:00 – 9:15
	Утренняя линейка

	9:15 – 9:30
	Минуты здоровья

	9:30 – 10:00
	Завтрак

	10:00 – 12:30
	Занятия, подготовка к творческим мероприятиям, праздникам, беседы, экскурсии

	12:30 – 13:00
	Обед

	13:00 – 14:15
	КТД, игры на свежем воздухе

	14:15 – 14:30
	Подведение итогов, линейка

	14:30
	Уход домой
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