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              1.Паспорт программы развития
	Полное наименование программы

	Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения  Хватовская основная  школы 






























































































































на период 2017-2022 г. 
« Формирование социально адаптированной личности ребенка в условиях сельской школы»


	Основания для разработки программы развития

	  -  Закон Российской Федерации «Об образовании»
  -   Конституция Российской Федерации.

  -  Конвенция о правах ребенка. 

  - Федеральный закон «Об образовании»  №273
  - Федеральный государственный образовательный стандарт.

  -  Концепция духовно  -  нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

  -  Гигиенические требования к условиям обучения школьников в современных образовательных учреждениях различного вида (СанПин 2.4.2.1178-02)

  - Устав школы



	Этапы реализации программы развития

	2017 – 2022 годы:

1. Подготовительный этап (январь 2017- апрель 2018).
Сбор и обобщение информации по выявлению проблемам ; консультации со специалистами. 

Оценка запросов и ожиданий потребителей, возможностей педагогического коллектива, ресурсов и определение способов достижения нового качества образования.
2. Ресурсный этап (май 2018- декабрь 2018).
Накопление ресурсного потенциала обеспечения программы. Разработка индивидуальных программ профессионального развития педагогов школы.  Создание новых форм информационного обмена, видов отчетности и контроля качества образовательного процесса, здоровьесберегающей среды.

 Реструктуризация ИКТ – ресурсов, модернизация программного обеспечения и оборудования. 

 Создание комплексной системы мониторинга качества образования по модельным характеристикам выпускника на разных ступенях школьного образования, определение ключевых индикаторов качества образовательного процесса.

Укрепление МТБ.

3. Этап внедрения (январь 2019 – май 2022)

Реализация основных направлений программы. Апробация и совершенствование авторских педагогических разработок учителей школы. 

 Проведение мониторингов реализации основной образовательной программы, формирования нового педагогического профессионализма, эффективности системы управления качеством образования. 

4. Итоговый этап (июнь 2022 – август  2022)
Подведение итогов выполнения Программы. Обобщение опыта. 
Определение направления дальнейшей деятельности.             

	Цель 
	

	     Создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства.
Создание модели сельской школы, эффективно обеспечивающей высокий, отвечающий современным требованиям, уровень образования в сельской местности, максимально удовлетворяющий образовательные потребности  населения, что в полной мере соответствует интересам социально-экономического и культурного  общества.

1. Раскрытие участниками микросоциума сущности понятия «социально адаптированная личность» ученика;

2. Построение и апробирование модели социально адаптированной личности ученика на каждом возрастном этапе его развития,

3. Разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий, обеспечивающих успешную социальную адаптацию обучающихся;

4. Формирование социально адаптированной личности ученика средствами учебных дисциплин и внеучебных мероприятий;

5. Соблюдение единых требований к процессу социальной адаптации ученика участниками микросоциума (педагогами, учащимися, родителями, социальными партнерами);

6. Укрепление материально-технической базы школы



	Основные задачи, мероприятия:

	1.Совершенствовать содержание и технологии образования;

2.Развивать систему обеспечения качества образовательных услуг; 

3.Повышать эффективность управления образовательным учреждением; 

4.Развивать   ресурсное   (материально-технического,   кадрового,   научно-методического) обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

5.Содействовать адаптации сельского ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития.
6.Научить ученика способам эффективного решения задач, решения проблем в различных сферах жизнедеятельности. 

7.Обеспечить применение современных технологий обучения и воспитания, способствующих формированию личности, способной к активной интеллектуальной деятельности и оптимальной адаптации в условиях реальной жизни. 
8.Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса. 
9.Предоставить учащимся с ОВЗ равные возможности для раскрытия  способностей в наиболее значимых для них сферах жизнедеятельности. 
10.Активизировать участие школьников в конкурсах, обеспечивающее создание положительного имиджа школы.


	Ожидаемые результаты 

	· Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, способствующих успешному освоению учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

· Совершенствование  педагогического мастерства.
· Повышение уровня информатизации образовательного процесса.
· Повышение мотивации к обучению и уровня обученности за счет учета индивидуальных образовательных потребностей учащихся. 
· Обеспечение возможности  учащимися самоутверждаться в значимых для них сферах жизнедеятельности 
· Укрепление материально-технической базы в соответствии с требованиями ФГОС.   
· Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей деятельностью образовательной организации. 

	Критерии эффективности реализации программы развития школы

	· реализация школой образовательных программ, отвечающих запросам родителей и учащихся и требованиям современной образовательной политики.

· рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· формирование у воспитанников позитивного социального опыта, способствующего их успешной социальной адаптации .

· рост материально-технического и ресурсного обеспечения школы
· удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.

	Организация  контроля  выполнения программы развития

	· Ежегодный информационный доклад  директора о результатах деятельности по реализации проекта развития, его представление на итоговом педагогическом совете, родительских собраниях.


2. Актуальность разработки  программы развития
   Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»  обозначает основные задачи образования:  раскрыть способности каждого ученика, воспитать высоко нравственную личность, конкуретноспособную в современном мире, с развитым чувством патриотизма и устойчивой гражданской позицией. Система обучения и воспитания должна обеспечить  успешную социализацию обучающихся, что обусловлено:  
-деятельностным  характером обучения,

-ориентацией  учебного процесса на ответственное отношение  ученика к процессу и результатам своей деятельности,

-установкой педагогов на передачу позитивного социального опыта своим воспитанникам.

Именно на это и будет направлена система работы школы в рамках Программы развития «Формирование социально адаптированной личности ученика в сельской школе».
Программа развития направлена на  создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства. 

В    процессе   реализации  программы   предполагается  совершенствование содержания учебно-воспитательного процесса.  
3. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа развития
  Анализ  факторов, влияющих на функционирование и развитие школы в новых условиях позволил выявить ряд  затруднений и нерешенных проблем.

Происходящие в нашем обществе изменения оказывают существенное влияние на общее состояние образовательной системы. Политические, экономические, социальные, идеологические преобразования требуют формирования и развития личности нового типа – грамотной, творчески мыслящей, свободной, ответственной и дисциплинированной, умеющей делать осознанный выбор. Приоритетными становятся удовлетворение потребностей и интересов конкретного человека в профессиональном и личностном становлении, самореализации, самоутверждении. 

Многие выпускники школы испытывают трудности, в процессе решения вопросов жизненного самоопределения. У некоторых  формируется неадекватный уровень притязания на определенное положение в обществе. 

  В связи с этим логично и обоснованно создание в образовательной организации условий для развития личности и  формирование ключевых компетенций обучающихся.
Анализ традиционной системы обучения показал, что формирование ключевых компетенций школьников протекает недостаточно эффективно. 

Позиция ученика при традиционном обучении ограничивает его способность к аналитической деятельности, целеполаганию, самооценке. Только в активной деятельности субъекта достигается развитие самостоятельности, формирование эмоционально-волевой сферы личности, происходит его саморегуляция, самоизменение. 

Следовательно, необходимо внедрение эффективных образовательных технологий, методик, способствующих самопознанию, самоопределению, саморазвитию обучающихся, что может быть обусловлено развитием профессиональных качеств педагога:  предприимчивости, ответственности, коммуникабельности, креативности, самостоятельности, способности   решать проблемы автономно и в группах, готовности к профессиональному росту.

Кроме того, анализ управленческой деятельности показал, что традиционный подход в управлении образовательным учреждением сегодня уже не позволяет достичь желаемых показателей. Необходим новый подход к информационному обеспечению, педагогическому анализу, планированию, организации, контролю и регулированию всей деятельности.

Таким образом, для развития школы необходимо решить ряд проблем:

1. Проблема перехода на субъект-субъектные отношения в учебно-воспитательном процессе, формирование ключевых компетенций обучающихся.

2. Проблема мотивации педагогического коллектива на преобразование собственной педагогической деятельности, отбора и внедрения эффективных образовательных технологий.

3. Проблема совершенствования системы управления школой.
4. Проблема неосознанного  выбора обучающимися будущей профессии.

5. Проблема асоциального и деструктивного поведение детей в социуме
4.Концептуальная основа  программы развития
Концепция развития школы разработана в соответствии  с основными направлениями  государственной политики  России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ФГОС, Уставом школы.

          Тенденции развития современного общества предполагают создание условий для развития способностей учащихся, благодаря созданию обучающей среды, мотивирующей учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве.

           Модель выпускника, согласно социального заказа к системе образования,  может быть представлена как социально активная личность с высокой степенью  гражданского самосознания, толерантная к представителям других культур, конфессий  и мировоззрениий,  критически мыслящая , мотивированная к познанию, творчеству и самообразованию.  

В связи с этим,  учебно-воспитательный процесс образовательного учреждения  должен способствовать формированию   ключевых компетенций обучающихся в личностной интеллектуальной, общественно-политической, коммуникативной, информационной и социальной  сферах.  
5. Цели и  задачи развития школы

      Основной целью Программы развития школы на 2017-2022 годы является обеспечение условий  для  удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), общества в качественном образовании и воспитании.    
       Для достижения цели необходимо решить задачи:

· совершенствование содержания и технологий образования; 

· развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

· повышение эффективности управления образовательным учреждением; 

· совершенствование экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением.  

6. Механизм реализации программы развития
Для  реализации программы развития необходимо   обеспечить сочетание  традиционных форм организационного по​строения с перестройкой  структур соответственно требованиям высокой оперативности решения вопросов в единой системе непрерывного образования.
Руководствуясь концептуальными положениями, школьный коллектив разрабатывает и создает проектно-рефлексивную модель организационной структуры управления образовательным учреждением  на основе компетентностного подхода:

· первый уровень (стратегический) – Педагогический совет, директор ОУ; 
· второй уровень (тактический)  – заместители директора по ВР и УВР;

· третий уровень (организаторский) – методические объединения, творческая группа педагогов;

· четвертый уровень (реализационный) – субъекты образовательных отношений.
Переход к проектно-рефлексивной модели организационной структуры управления образовательным учреждением  на основе компетентностного подхода обусловлен:     

· Открытым и гласным управлением школой, при этом  педагоги, обучающиеся и родители являются участниками образовательного процесса.
· Эффективным взаимодействием управляемых структур,  способствующим  личностному росту обучающихся.
· Формированием ключевых компетенций обучающихся. 
·  Прикладного и практического характера школьного образования.
· Обеспечением   соответствия  результатов   образования с требованиями современного общества.
· Актуализацией проблемы объективного оценивания школьников.
7. Ресурсное обеспечение программы развития.
Научно-методические
Непрерывная профессиональная подготовка педагогических кадров.

Создание школьной методической службы, в основе которой  лежат системно-деятельностный, личностно ориентированный и интегрированный подходы. 

Деятельность методической службы , направленная  на  достижение  следующих  конечных  результатов:

- повышение качества образовательного процесса;

– совершенствование педагогического мастерства учителя;

–  создание в коллективе условия для конструктивного сотрудничества;

– аттестация педагогов на более высокую квалификационную категорию;

– создание банка инновационных идей и технологий.

Особое внимание уделяется созданию условий, в которых педагоги могли бы в полной мере реализовать свой потенциал. В связи с этим в  школе традиционно осуществляется поиск эффективных направлений, форм и методов методической работы. 

При составлении плана методической работы  приоритетными являются следующие направления:

· предметно-методический сервис (организация работы по освоению новых образовательных технологий);

· мониторинговый сервис (получение информации о состоянии общеобразовательной подготовки школьников по учебным предметам, выявление факторов мотивации деятельности учителя и т.д.);

· маркетинговый сервис (предоставление дополнительных образовательных услуг по образовательным запросам учащихся);

· информационно-технологический сервис (обеспечение условий расширения информационного пространства школы и применение компьютерных технологий в ОП);

· PR-сервис (распространение лучшего педагогического опыта через методические бюллетени, статьи, публикации и пр., организация мастер-классов, творческих мастерских, семинаров-практикумов).

       Материально-технические.
       В школе имеются:
· 13  кабинетов: химии, физики, информатики, русского языка, географии, биологии,технологии, МХК, литературы, иностранного языка, начальных классов.
· Музей.

· Мастерская.
Учебная материально-техническая база значительно модернизировалась за счет средств федерального бюджета на выполнение стандартов образования. 
Основными показателями являются:

1.Наличие  доступа в сеть Интернет, собственного сайта, электронного дневника.
2.Количество человек на один персональный компьютер – 3,9.

3.Количество компьютерных классов – 1.
4.Компьютеризированы места административно-управленческого персонала – 3 ПК.
5.Имеется медиатека – учебные диски по всем предметам.
6.Имеется интерактивные доски.

7.Имеются мультимедийные проэкторы.
8. Мероприятия по реализации программы развития
 
 

1. Совершенствование содержания и технологий образования.
 

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

       ∙ Совершенствование воспитательной работы школы по  утверждённой воспитательной системе.
            ∙ Внедрение в образовательный процесс технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей. 

	№
	 

мероприятия 
	 

сроки
	 

ответственные

	
	
	
	

	1


	Изучение концепции Программы развития  на заседании м/о учителей
	март
2017 г.
	Руководители ШМО

	 2
	Работа творческой группы «Изучение инновационных технологий» 
	2017-2018 гг.
	Руководители ШМО

	 5
	Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, позволяющее сформировать компетентности учащегося
	2017-2022 гг.
	Учителя -предметники

	6
	Внедрение инновационных технологий в урочную и внеурочную систему на всех этапах обучения  
	2018-2022 гг.
	Учителя –предметники

Зам.директора по УВР

	7
	Совершенствование  воспитательной системы, способствующей формированию мировоззрения, гражданско-патриотическому воспитанию  и духовно-нравственному развитию  обучающихся.       
	2017-2022 гг.
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

	8
	Отслеживание эффективности обучения учащихся
	Июнь

Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9
	Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	Сентябрь

Ежегодно
	Учителя –предметники 

	10
	Проведение тематических педсоветов
·  Современные подходы к организации учебно-воспитательного процесса в ОУ.
· Воспитательное пространство образовательного учреждения, как фактор социализации личности обучающихся.
· Формирование мотивации обучающихся к освоению базовых общеобразовательных предметов. 
· Современные образовательные технологии как средство развития педагогической компетенции.

· Реализация компетентностного и деятельностного подходов в образовательном учреждении.  
· Реализация основных направлений Программы развития
· О состоянии МТБ образовательной организации

· Определение профессиональной готовности выпускников школы и взаимодействие с другими образовательными организациями
· Взаимодействие обучающихся с окружающим социумом

· Итоги реализации Программы развития


	 Август  2017г.

Август 2017г
Октябрь 2018г.

Январь 2019г.

Март 2019г.

Май 2019г.

Август /ежегодно
Март /ежегодно

Май/ежегодно

Май 2022 г.
	Директор

Зам.директора по УВР
Зам. по ВР

Рук.ШМО

Рук.ШМО

Рук.ШМО

Директор

Директор

Кл.рук 9 кл

Зам. по ВР

Рук. ШМО кл.рук

Директор 


2. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.
 

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:
Развитие системы оценки качества общего образования в ОУ
1. Использование внешней оценки качества образовательных услуг 
2. Совершенствование школьной оценки качества образовательных услуг

                                                                                Профессиональный рост педагогов
1.Обеспечение условий для непрерывного повышения квалификации педагогов образовательного учреждения

2.Комплекс мероприятий, направленных на стимулирование профессионального роста  учителей.

	№
	 

мероприятия 
	 

сроки
	 

ответственные

	1


	Изучение внешней оценки качества образовательных услуг 
	Апрель-май

ежегодно


	Директор

	3
	Разработка  и корректировка планов работы МО в соответствии с Программой  развития 
	Май

Август
ежегодно
	Руководители МО 

	 4
	Мониторинг эффективности  методической работы  МО  
	Январь,

май
	Руководители МО

	 5
	Методический семинар по проблемам компетентностного подхода

· Теоретические основы компетентностного подхода
· Компетенции, их роль и функции в обучении

· Структура компетенций
· Взаимосвязь компетенций и компетентностей
	В течение года
	Учителя –предметники

Зам.директора по УВР

Руководители МО

	6
	Психолого-педагогический семинар-практикум:

«Профессиональная компетентность учителя. Слагаемые успешной профессиональной карьеры»
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	7
	Разработка уроков в соответствии с  требованиями ФГОС
	В течение года
	Учителя –предметники

	8
	Обеспечение условий для непрерывности   повышения квалификации педагогов ОУ:

· Повышение квалификации педагогических кадров в условиях ФГОС;  
· Участие в  дистанционном повышении квалификации педагогических кадров;

· Повышение квалификации педагогических кадров по модульно-накопительной модели;
· Совершенствование механизмов в формировании мотивации профессионального роста педагогов;
	В течение периода реализации программы
	Заместитель директора по УВР

	9
	Создание банка данных передового педагогического  опыта
	С 2018-2022 гг
	Заместитель директора по УВР

	10
	Мониторинг информационной  компетентности педагогов и обучающихся
	Ежегодно
	Директор
Зам.директора по УВР

	11
	Трансляция педагогического опыта применения педагогами  инновационных методов, технологий, приемов обучения 
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	12
	Обобщение опыта работы учителей  школы на методических объединениях,  педсоветах
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	13
	Научно-практическая конференция по результатам реализации  Программы развития.
	Май 2022 года
	Администрация 


3. Повышение эффективности управления образовательным учреждением
 

       Решение стратегической задачи повышения эффективности управления образовательным учреждением обеспечивается    реализацией  программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением в процессе развития органов  самоуправления школы: Педагогического совета, общего собрания трудового коллектива.

· Активизация участия в сетевом взаимодействии образовательных учреждений с целью совершенствования информационного обмена .

· Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования ИКТ в рамках единого образовательного пространства.

	№
	 мероприятия
	 сроки
	ответственные

	1


	Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением через работу педагогического совета, общего собрания трудового коллектива.
	2017 г.


	Директор



	2
	Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательного учреждения.

 
	2017-2022 г.
	Директор

Зам.директора по УВР

бухгалтер


 4. Совершенствование экономических механизмов в сфере управления  образовательным учреждением.
 

       Развитие стратегической задачи совершенствования экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Использование новых моделей получения финансов для организации деятельности образовательного учреждения /Попечители,спонсоры/.

	№
	 

мероприятия 
	 

сроки
	 

ответственные

	1


	Внедрение новых финансово-экономических механизмов хозяйствования


	2018г.


	Директор

Главный бухгалтер

	 2
	Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательного учреждения.

 
	2018-2020гг
	Директор

Зам.директора по УВР

  бухгалтер


8.Ожидаемые результаты реализации программы
1. Обеспечение высокого качества образования;
2. Повышение уровня социальной адаптации обучающихся ;
3. Расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

4. Удовлетворение деятельностью ОУ всеми участниками образовательных отношений;

5. Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;
6. Повышение ИКТ - компетентности педагогов и учащихся;

7. Обеспечение безопасности образовательного процесса;

8. Развитие материально-технической базы;

9. Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

10. Повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
9.Информационно-аналитическое сопровождение ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

	Показатели, индикаторы
	Процедуры  сбора информации
	Периодичность сбора информации
	Выход 
	Ответственный 

	1.  Сформированность познавательных процессов обучающихся: 

-  Сформированность  учебной деятельности

- Уровень интеллектуального и умственного развития

- Уровень познавательной активности


	1. Методики изучения развития познавательных процессов личности ребенка.

2.Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости.

4.Педагогическое наблюдение. 
5. Посещение уроков
	2 раза в год

Каждую четверть

В течение года
	МО 

Педсовет 
	Зам. директора по УВР

 

	2.Сформированность высокого уровня развития  личности:

- Сформированность основных нравственных качеств (отношений) личности ребенка.
- Сформированность гражданственности.

3.Социальная активность учащихся.
	1.Методика «Диагностика личностного роста учащихся» (П.В.Степанов,Д.В.Григорьев).
2.Методика педагогического исследования уровня воспитанности учащихся (А.С.Капустина).

3.Методика «Какой у нас коллектив» (А.Н.Лутошкин).

4.»Дифференцированно-диагностический опросник».

5.»Матрица выбора профессий»

6.Педагогическое наблюдение.
	Сентябрь-октябрь
1 раз в год

декабрь

февраль

февраль

В течение года
	МО

классных руководителей
	Зам. директора по ВР

 

	3.Степень удовлетворенности субъектов жизнедеятельностью ОУ:

-Удовлетворенность обучающихся жизнедеятельностью образовательного учреждения, его участием в ней  и социальным статусом в школьном коллективе.

-Удовлетворительность педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в педагогическом коллективе

-Удовлетворительность родителей результатами обучения и воспитания ребенка, его социальным статусом в школьном коллективе.
	1.Методика «Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью» (А.А.Андреев).

2.Комплексная методика удовлетворённости родителей в ОУ»(А.А.Андреев).

3.Методика «Изучение удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в ОУ»(А.А.Андреев).

	1 раз  в год

1 раз в год
1 раз в год


	Педагогический совет

МО 


	Зам. директора по УВР, ВР

 

	4.Востребованность учебного заведения в современных условиях :

-Усвоение учащимися  с разным уровнем подготовки, стандартов образовательной программы.

-Поступление выпускников школы в высшие, средне - специальные  учебные заведения.

-Участие учащихся и педагогов в конкурсах.
	1.Анализ результатов переводных, выпускных экзаменов.

2. Статистика по трудоустройству выпускников. 

3. Рейтинг участия в конкурсах.
	1 раз в год


	МО

Педсовет
	Зам. директора по УВР



	5.Уровень профессиональной подготовки педагогов:

-Уровень методической подготовки педагогов

-Психолого-педагогическая готовность к осуществлению профессиональной деятельности

-Профессиональная компетентность педагогов
	Диагностика профессиональной подготовленности учителя  
	1 раз в год
	Педсовет


	Зам. директора по УВР




                      11.Объемы финансирования мероприятий Программы развития на 2017-2022 годы

	Направления расходов
	2017-2018
Сумма (руб.)
	2018-2019
Сумма (руб.)
	2019-2020 

Сумма (руб.)

	2020-2021
Сумма (руб.)

	Оборудование для кабинета химии, физики, биологии.

	10 000
	10 000
	20 000
	20 000

	Приобретение учебно-методического материала:

· Наглядные пособия

· Диски с программным обеспечением

· Образовательные программы
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000

	Приобретение оргтехники:

· Принтеры 
· Мультимедийные проекторы 
· Компьютеры 
· Видеокамера
	120 000

	100 000

	50 000

	100 000


	Курсы повышения квалификации
	5 000
	5 000
	          5 000
	5 000

	Учебники 
	120 000
	120 000
	120 000
	120 000

	Всего
	265 000
	245 000
	205000
	255 000
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